
(8) 主な職員手当の状況（平成28年4月1日現在）

(7) 代表的な職種の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 288,800 円 350,647 円 38.1 歳

技能労務職 330,000 円 366,342 円 50.7 歳

備考　平均給与月額は、平成28年４月分の給料及び職員手当（期末・勤勉手当を除く。）の合計を平成28年４月の職員数で除したものです。

備考１　豊山町職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(6) 一般行政職の級別職員数等の状況（平成28年4月1日現在）

区  分 １級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

標準的な
職務内容

・主事
・主事補

・相当高度の
　知識又は経
　験を必要と
　する主事

・主任

・主査
・相当高度の
　知識又は経
　験を必要と
　する主任

・係長 ・課長
・出先機関の長

・部長
・次長

職員数 24 人 19 人 4 人 11 人 15 人 10 人 1 人

構成比 27.6 ％ 21.8 ％ 4.6 ％ 12.7 ％ 17.3 ％ 11.5 ％ 1.1 ％

１号給の
給料月額 140,100 円 190,200 円 226,400 円 259,900 円 286,200 円 317,000 円 361,300 円

246,100 円 303,000 円 348,800 円 379,800 円 391,800 円 409,000 円 443,700 円

8級

3 人

3.4 ％

406,900 円

467,400 円

期末・勤勉
手　　　当

期　末 勤　勉

６月期
1.225月分

（0.65月分）
0.8月分

（0.375月分）

12月期
1.375月分

（0.80月分）
0.8月分→0.9月分

（0.375月分→0.425月分）

1.6 月分→1.7 月分
（0.75月分→ 0.8月分）計

2.60月分
（1.45月分）

職制上の段階、職務の等級による加算措置　有
※主査・相当高度な主任 5％、係長 10％
出先機関の長 12％、課長 15％、次長 18％、部長 20％

備考　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

備考　平均支給額は、平成28年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

応募認定 自己都合等定　年

22,152 千円1人当たり平均支給額 25,322 千円 10,422 千円
退職手当

備考　平均支給年額は、平成28年度決算額（普通会計）を平成28年４月の職員数（管理職手当受給職員、派遣職
　　　員の一部を除く。）で除したものです。　　
　　

時 間 外
勤務手当

平成28年度決算額 職員1人当たり平均支給年額

14,556 千円 148,531 円

備考　平均支給年額は、平成28年度決算額（普通会計）を平成28年４月の職員数で除したものです。

地域手当

支給対象地域 全地域

支給率 6％

職員1人当たり平均支給年額 207,500 円

最高号給の
給料月額

広報とよやま平成29年12月号
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