
(8) 主な職員手当の状況（平成27年4月1日現在）

(7) 代表的な職種の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 300,800 円 393,585 円 39.6 歳

技能労務職 330,000 円 361,728 円 49.7 歳

備考　平均給与月額は、平成27年４月分の給料及び職員手当（期末・勤勉手当を除く。）の合計を平成27年４月の職員数で除したものです。

備考１　豊山町職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

(6) 一般行政職の級別職員数等の状況（平成27年4月1日現在）

区　分 １級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

標準的な
職務内容

・主事
・相当高度
　な主事

・主任
・主査
・相当高度
　な主任

・課長補佐
・係長

・課長
・出先機関の長
・相当高度な
　課長補佐

・部長

職 員 数 20 人 15 人 3 人 14 人 17 人 12 人 3 人

構 成 比 23.8 ％ 17.8 ％ 3.6 ％ 16.7 ％ 20.2 ％ 14.3 ％ 3.6 ％

１号給の
給料月額 137,600 円 187,700 円 223,900 円 258,300 円 285,000 円 315,800 円 360,100 円

244,900 円 301,900 円 347,700 円 378,700 円 390,700 円 407,900 円 442,600 円

期末・勤勉
手　　　当

期　末 勤　勉

６月期
1.225月分

（0.65月分）
0.75月分

（0.35月分）

12月期
1.375月分

（0.80月分）
0.75月分→0.85月分

（0.35月分→0.4月分）

1.5 月分→1.6 月分
（0.7月分→ 0.75月分）計

2.60月分
（1.45月分）

職制上の段階、職務の等級による加算措置　有
※主査・相当高度な主任　5％、係長　10％
出先機関の長・課長補佐　12％、課長　15％、部長　20％

備考　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

備考　平均支給額は、平成27年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

応募認定 自己都合等定　年

21,359 千円1人当たり平均支給額 23,958 千円 3,672 千円
退職手当

備考　平均支給年額は、平成27年度決算額（普通会計）を平成27年４月の職員数（管理職手当受給職員、派遣職   
　　　員の一部を除く。）で除したものです。

時 間 外
勤務手当

平成27年度決算額 職員1人当たり平均支給年額

13,967 千円 147,021 円

備考　平均支給年額は、平成27年度決算額（普通会計）を平成27年４月の職員数で除したものです。

地域手当

支給対象地域 全地域

支給率（遡及改定後） 4％（5％）

職員1人当たり平均支給年額 176,809 円

最高号給の
給料月額

広報とよやま平成28年12月号
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