
　
臨
時
休
校
中
の
子
ど
も
た
ち
の

居
場
所
対
策
を
考
え
る
上
で
、重

要
な
点
は「
何
よ
り
も
、子
ど
も
た

ち
の
健
康
・
安
全
を
第
一
に
考
え
、

多
く
の
子
ど
も
た
ち
や
教
職
員
が

日
常
的
に
長
時
間
集
ま
る
こ
と
に

よ
る
感
染
症
リ
ス
ク
に
予
め
備
え

る
観
点
か
ら
」一
斉
の
臨
時
休
校
が

要
請
さ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。(

文
科

省
・
厚
労
省
の
通
知
文
よ
り
抜
粋)

　
国
や
愛
知
県
か
ら
各
市
町
村
へ

同
じ
要
請
が
出
さ
れ
た
が
、県
内

で
も
様
々
な
方
法
で
居
場
所
が
確

保
さ
れ
た
。要
請
を
ど
う
受
け
止

め
、い
か
に
実
施
す
る
の
か
、答
え

は
１
つ
で
は
な
い
。

　
今
後
は
、休
校
中
に
実
施
し
た

対
策
の
検
証
、計
画
の
見
直
し
や

今
後
の
休
校
な
ど
に
備
え
て
お
く

必
要
が
あ
る
。

自
主
登
校
の
あ
っ
た
38
日

間
の
利
用
人
数
は
、
な
か

よ
し
会
の
一
日
の
平
均
が
約
85
人
、

の
べ
３
２
２
５
人
。自
主
登
校
の
一

日
の
平
均
が
約
10
人
、の
べ
３
９
５

人
と
、大
き
な
差
が
あ
っ
た
。４
月

以
降
の
自
主
登
校
は
、各
校
で
１
、

２
人
の
日
が
多
く
、利
用
の
多
い

日
で
も
３
校
合
わ
せ
て
８
人
で

あ
っ
た
。

　
現
在
も
、な
か
よ
し
会
の
「
密
」

は
解
消
し
て
い
な
い
状
況
で
あ

る
。
今
後
は
、
な
か
よ
し
会
の
ス

ペ
ー
ス
確
保
や
居
場
所
の
分
散
を

検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　
今
回
の
検
証
と
今
後
の
対
策
に

つ
い
て
福
祉
課
の
見
解
は
。

生
活
福
祉
部
長

休
校
中
は
午
前
８
時
か
ら

の
利
用
を
可
能
と
す
る
な
ど
、両

親
が
働
く
子
ど
も
の
居
場
所
づ
く

り
に
努
め
た
。ま
た
、緊
急
メ
ー
ル

の
導
入
や
指
導
員
の
負
担
を
軽
減

す
る
た
め
の
対
策
を
実
施
し
た
。

　
福
祉
課
と
し
て
は
、コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
、現
在
の
利
用
人
数
が
続

い
た
場
合
、感
染
症
防
止
対
策
に

必
要
な
ス
ペ
ー
ス
の
確
保
や
指
導

員
の
負
担
が
増
加
す
る
こ
と
を
懸

念
し
て
い
る
。

　
今
後
は
、関
係
部
局
と
調
整
の

う
え
、な
か
よ
し
会
の
運
営
体
制

や
実
施
場
所
の
見
直
し
に
つ
い
て

検
討
し
て
い
く
。

文
科
省
・
厚
労
省
は
３
月
２

日
に
、子
ど
も
の
居
場
所
確

保
に
向
け
た
取
組
方
策
と
し
て

「
学
校
の
教
室
等
の
活
用
」
を
示

し
て
い
る
。

 

　
休
校
中
、学
校
施
設
を
使
わ
な

か
っ
た
理
由
は
。

教
育
委
員
会
事
務
局
長

感
染
の
流
行
を
早
期
に
終

息
さ
せ
る
た
め
、極
め
て
重
要
な

時
期
で
あ
っ
た
。
学
校
施
設
の
利

用
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
は
適

切
で
は
な
い
と
判
断
し
た
。

国
は
放
課
後
児
童
対
策
と
し

て
様
々
な
取
組
を
し
て
い
る
。

　
町
の
放
課
後
子
ど
も
教
室
の
回

数
が
10
年
前
か
ら
増
え
て
い
な
い

理
由
と
今
後
の
計
画
は
。

教
育
委
員
会
事
務
局
長

放
課
後
子
ど
も
プ
ラ
ン
運

営
委
員
会
に
て
検
証
し
た
結
果
、

今
も
週
２
回
の
実
施
と
な
っ
て
い

る
。第
５
次
総
合
計
画
に
、な
か
よ

し
会
と
放
課
後
子
ど
も
教
室
の
効

果
的
・
効
率
的
な
運
用
に
よ
る
放
課

後
児
童
の
居
場
所
づ
く
り
を
推
進

し
て
い
く
こ
と
を
明
記
し
て
い
る
。

A

A

Q

Q

　
新
型
コ
ロ
ナ
禍
を
は
じ
め
と

す
る
、社
会
の
激
変
に
は
驚
か
さ

れ
る
。

　
家
庭
に
お
い
て
は
、新
た
な
る

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
翻
弄
さ
れ
る

中
で
の
、時
短
・
雇
い
止
め
・
解
雇
・

廃
業
等
に
よ
る
所
得
の
激
減
。

　
行
政
当
局
に
あ
っ
て
は
、教
育
・

福
祉
行
政
等
の
混
乱
に
よ
る
、突

然
の
緊
急
対
策
と
財
政
出
動
。

　
こ
の
様
な
中
、町
を
あ
げ
て
の

推
進
政
策
で
も
あ
っ
た
、航
空
産

業
の
大
幅
縮
小
。今
年
度
よ
り
ス

タ
ー
ト
の
５
次
総
合
計
画
は
、い

き
な
り
足
元
を
払
わ
れ
、全
体
像

の
抜
本
的
見
直
し
さ
え
も
余
儀
な

く
さ
れ
る
状
況
。来
年
度
よ
り
の
、

本
町
税
収
の
激
減
は
必
至
で
あ

る
。事
態
は
ど
れ
を
取
っ
て
も
、余

り
に
重
い
。

　
こ
れ
ら
が
背
景
に
あ
る
中
で
、

ま
も
な
く
本
町
の
リ
ー
ダ
ー
を
選

出
す
る
、町
長
選
挙
を
迎
え
る
。

危
機
を
乗
り
切
る
指
導
者
と
し

て
、町
の
皆
様
と
信
頼
関
係
を
築

く
べ
く
、現
職
な
ら
で
は
の
、意
義

あ
る
手
立
て
で
あ
る
と
、再
選
を

強
く
願
う
方
々
の
提
案
・
指
摘
を

受
け
、お
尋
ね
す
る
。

町
の
皆
様
の
お
困
り
の
数
々

は
、至
極
当
然
で
あ
り
深
刻

で
あ
る
。町
長
年
間
給
料
／
１
４
０

０
万
円
（
’１９
年
度
実
績
）。退
職
手

当
と
し
て
一
期
４
年
分
で
１
５
５
０

万
円
。こ
れ
ら
破
格
の
待
遇
は
、制

度
上
の
趣
旨
・
問
題
・
是
非
は
別
と

し
て
、現
況
／
住
民
感
情
に
そ
ぐ
わ

な
い
も
の
が
あ
る
。

　
よ
っ
て
、「
退
職
手
当
の
返
上
」を

こ
こ
に
提
案
す
る
。危
機
に
瀕
し
、

町
の
皆
様
と
一
丸
と
な
っ
て
立
ち
向

か
う
。其
の
気
が
、「
有
る
か
／
無
い

か
」
。「
実
行
す
る
か
／
し
な
い

か
」。そ
の
決
意
を
伺
い
た
い
。

本
町
は
愛
知
県
市
町
村
職

員
退
職
手
当
組
合
に
加
入

し
て
お
り
、当
該
組
合
の
退
職
手

当
条
例
に
基
づ
き
支
給
さ
れ
ま

す
。制
度
上
、退
職
手
当
の
返
上
に

つ
き
ま
し
て
は
、行
う
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
。な

る
ほ
ど
。答
弁
の
趣
旨
は

理
解
さ
せ
て
戴
き
ま
し

た
。
然
し
乍
ら
、金
員
の
出
所
は

全
て„
税
“に
よ
っ
て
構
築
さ
れ
て

い
る
。こ
の
未
曾
有
の
危
機
下
に

あ
っ
て
、「
制
度
が
云
々
・・・
」
等

で
、現
況
／
町
の
皆
様
と
、は
た

し
て
一
体
と
な
れ
る
の
か
。方
法
論

は
幾
つ
か
あ
る
の
で
は
無
い
か
。

　
１
４
０
０
万
人
都
市
の
リ
ー

ダ
ー
で
あ
る
、東
京
都
知
事
の
給

料
は
、「
２
分
の
１
」
返
上
で
、年

間
１
４
５
０
万
円
で
あ
る
。

　
例
え
ば
町
政
継
続
の
あ
か
つ
き

は
、給
料
「
４
分
１
カ
ッ
ト
／
４
年

間
」
を
、自
ら
こ
の
機
会
に
打
ち
出

す
な
ど
、町
政
継
続
に
対
す
る
熱
意

を
積
極
的
に
お
示
し
戴
き
た
い
。決

意
の
程
を
、再
度
確
認
し
た
い
。

５
月
の
臨
時
会
に
お
き
ま

し
て
、
特
別
職
の
給
料
を

令
和
２
年
６
月
か
ら
令
和
３
年
５

月
ま
で
の
１
年
間
、１０
％
減
額
す

る
条
例
案
を
上
程
し
、議
決
い
た

だ
い
た
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
そ
の
事
も
含
め
町
政
継
続
の
証

に
は
、さ
ら
な
る
「
報
酬
削
減
」
を

考
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
、行
政
の

効
率
化
、町
民
の
皆
様
を
支
援
で

き
る
体
制
を
整
え
さ
せ
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

さ く の け い こ  
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Q.町長退職金／1550万円返上の意志は Q.なかよし会のスペース確保は

A.関係部局と調整、見直し検討

本人の申し出により、編集せず原文のまま
掲載しています。

▲安心してすごせる空間に

【国の放課後児童対策】
2007年 「放課後子どもプラン推進事業実施要綱」策定
（2009年 「放課後子ども教室」開始：豊山町）
2014年 「放課後子ども総合プラン」策定
2016年 児童福祉法改定
　　「全て児童は、児童の権利に関する条例の精神に
　　のっとり、適切に養育されること」
2017年 社会教育法一部改正
　　地域と学校が連携・協働し、地域全体で
　　子どもたちの成長を支え、地域を創生する
　　「地域学校協働活動」を推進するため
2018年 「新・放課後子ども総合プラン」策定
　　　　　　　　　　　　　　　2023年までを対象

（２） 学校の教室等の活用
　今般の臨時休業に伴い、従来の放課後児童クラブ（な
かよし会）の利用児童数よりニーズが高まることが考え
られることや、密集性を回避し感染を防止すること等か
ら、一定のスペース確保が必要である。ついては、これ
までも「新・放課後子ども 総合プラン」等に基づき、学校
施設の活用を促進してきたところであるが、今般の臨時
休業に伴い、教室、図書館、体育館、校庭等が利用可能
である場合は、国庫補助を受けて整備した学校施設を
使用する場合であっても財産処分には該当せず、手続
きは不要であり、積極的に施設の活用を推進すること。

１１ １０3 とよやま議会だよりNO.1５4　令和２年11月１日とよやま議会だよりNO.1５4　令和２年11月１日
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