
　職員の安全の確保、健康の保持増進などの諸施策を効率的に推進するため、豊山町職員安全衛生管理規程の定め
るところにより、総括安全衛生管理者（副町長）を組織の長とする安全衛生管理体制を整備しています。
　また、安全衛生委員会を設置し、職員の安全衛生についての基本的対策に関する調査審議をしています。

　職員の健康の保持増進を図るため、産業医により、健診結果
に基づく、一般疾病の予防・治療対策についての相談会を実施
しています。

備考　１人当たりの負担額は、令和元年度決算額（普通会計）を平成３１年４月の職員数で除したものです。

備考　これらの事務については、愛知県公平委員会に委託しています。

８　職員の研修及び人事評価の状況９　職員の福祉及び利益の保護の状況

１０　令和元年度における勤務条件に関する措置要求、不利益処分に対する不服申立ての状況

（１）研修の状況

（２）人事評価の状況　平成２５年度より本格実施

（１）共済組合負担金（令和元年度決算）（地方公務員等共済組合法（昭和３７年法律第１５２号）に基づく地方公務員
　　　共済組合等に対する地方公共団体の負担金）

（２）職員互助会負担金

（３）安全衛生管理体制

（４）職員の災害補償

ア　安全衛生管理体制の概要

ア　公務災害認定件数

イ　通勤災害認定件数

イ　健康診断等

ウ　健康相談

研修区分 主な研修名等

一般研修

専門研修

町単独研修

目　　的

制度の概要

基 準 日

評価期間

区　分 １人当たりの負担額

普通会計 1,122,304 円

金　額

140,288 千円

対 象 者

出勤途上

0 件

退勤途上

0 件

計

0 件

区　分
勤務条件に関する
措置の要求

不利益処分に関する
不服申し立て

令和元年度当初継続件数

0 件

0 件

令和元年度中申立件数

0 件

0 件

令和元年度中処理件数

0 件

0 件

令和元年度末継続件数

0 件

0 件

負　傷

自己職務
遂 行 中

0 件

出張中

0 件

その他

0 件

計

0 件

疾　病

公務上の
負傷に起因
する疾病

0 件

職業病

0 件

その他
公務起因性の
明らかな疾病

0 件

計

0 件

計

0 件

相談者数

2 人

区　分

受診者数

一般定期健康診断

213 人

人間ドック

64 人

特定健康診査

48 人

令和元年度予算額

509 千円

令和元年度決算額

509 千円

会員数（平成３１年４月１日現在）

159 人 【全国市町村国際文化研修所「国際文化アカデミー」（ＪＩＡＭ）】
自治体職員のためのデータ分析の基本～分析から政策展開へ～、災害発生時のマネジメント～対
策本部の運営～、生活困窮者の自立支援
【愛知県市町村振興協会研修センター】
民法研修（財産法）、行政法基礎研修、法制執務研修（基礎）、条例等の評価（効果の把握・分析）・見直
し研修、地方税研修（民税・家屋）、複式簿記研修、（基礎・実務）、広報作り研修、リスクマネジメント研
修、プレゼンテーション研修（一般職員コース・管理職員コース）、みんなで取り組む職場のメンタル
研修、折衝力・交渉力向上研修、ファシリテーション研修、クレーム対応研修、コーチング研修、タイム
マネジメント研修、問題解決能力向上研修、講師力向上研修、ｅラーニング（Word、Excel、Access
専門知識18コース）
【日本経営協会】
　地方自治体における内部統制とガバナンスの充実強化
【地方公共団体情報システム機構】
　ｅラーニング（情報セキュリティ研修）

【西春日井地区職員研修協議会】
新規採用職員研修（前期・後期）、一般職員前期研修、一般職員中期研修、一般職員後期研修、新任
係長研修
【愛知県市町村振興協会研修センター】
課長研修、女性職員キャリアアップ研修（一般職員コース、係長以上コース）、オープンセミナー（「嫌
われる勇気」そして「幸せになれる勇気」～よりよい対人関係の築き方～）

新規採用職員研修、新規採用職員基本知識・スキル体得研修、世代間交流研修、ＯＪＴ研修（前期・後
期）、議会答弁書作成力向上研修、ファーストインプレッション研修、職場で使う英会話講座「NICE 
TALKING WITH YOU」、情報セキュリティ研修、防災研修（防災力強化研修、避難所の開設と運
営）、２市３町職員協働研修（２市３町広域行政研究会協働部会）

【管理職】
職員自らが設定した目標の達成度及び職務上の能力発揮度を適正に評価し、主体的な職務の遂行
及び能力開発の促進を目的とする。
【係長以下】
組織の目標を踏まえ、職員自らが設定した目標の達成度及び職務上発揮した能力を適正に評価し、
主体的な職務の遂行及び能力の開発を目的とする。

平成３１年４月１日～令和２年３月３１日

全職員（非常勤職員を含み、育児休業取得者、休職者及び嘱託職員を除く）

目標達成度の評価及び職務上求められる行動に係る能力発揮度の評価の２つに区分し、人事評価
シートを用いて行う。
評価は、第１次評価者及び第２次評価者が行い、面談・指導・助言を経て評価し、全体評価の評語（５
段階）を決定する。

【目標達成度】　令和２年１月１日（令和２年３月３１日までの見込みも含む）
【能力発揮度】　令和元年１０月１日
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