
豊山町障害者活躍推進計画実施状況の公表（令和４年度） 

                             

 

 豊山町障害者活躍推進計画に基づき、令和４年度における計画の実施状況等について下

記のとおり公表します。 

 

 

１ 障害を有する職員の任免状況（令和４年６月１日現在） 

実雇用率算定の

基礎となる職員

数 

（Ａ） 

実雇用率算定上

の障害を有する

職員数（Ｂ） 

実雇用率 

(Ｂ／Ａ× 

１００) 

不足数 （参考） 

法定雇用率 

２１６．５人 ５．０人 ２．３１％ ０．０人 ２．６％ 

「不足数」は、（Ａ）に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から（Ｂ）を減じて算出したも

のであり、０.０となることをもって法定雇用率達成となる。 

 ※実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が０.０となれば、法定雇用率達成となる。 

 

２ 計画の実施状況 

（１）障害者である職員の活躍を推進する体制整備 

３名の職員を障害者職業生活相談員に選任している。 

（２）障害者の活躍の基本となる職務の選定及び創出 

障害を有する職員との面談や支援機関との連携により、職務の遂行及び生活面で

のサポートの必要性等について確認を行った。 

（３）障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

ア 令和４年度において、２名の障害者を採用した。 

イ 半期ごとの人事評価面談等を活用し、必要な配慮等の有無を把握している。 


