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町
民
や
職
員
の「一
人
ひ
と
り
が
大
切
に
さ
れ
る
」町
づ
く
り

第
6
次
豊
山
町
行
政
改
革
大
綱
策
定

　

豊
山
町
を
取
り
巻
く
社
会
経
済
環
境
の
変
化
や
そ
れ
に
伴
う
新
た
な
課
題
に
対
応
す
る
た

め
、そ
の
具
体
的
な
指
針
と
な
る「
第
6
次
豊
山
町
行
政
改
革
大
綱
」を
策
定
し
ま
し
た
。

　

第
6
次
豊
山
町
行
政
改
革
大
綱
で
は
、次
の
3
つ
を
改
革
の
柱
と
し
、役
場
内
改
革
を
積
極

的
に
推
進
す
る
こ
と
で
、町
民
に
対
す
る
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
図
り
、豊
山
町
に
携
わ
る
町

民
や
職
員
の「一
人
ひ
と
り
が
大
切
に
さ
れ
る
」町
づ
く
り
を
目
指
し
ま
す
。

　
3
つ
の
柱
の
う
ち
、特
に「
人
材
育
成
と
組
織
の
強
化
」に
重
点
を
置
き
、こ
れ
を
起
点
と
し
て

「
業
務
等
の
効
率
化
」や「
地
域
協
働
の
推
進
」と
い
っ
た
他
の
改
革
を
関
連
付
け
て
取
り
組
み

ま
す
。計
画
期
間
は
、令
和
3
年
度
か
ら
令
和
7
年
度
ま
で
の
5
年
間
で
す
。

1
人
材
育
成
と
組
織
の
強
化

　

時
代
に
見
合
っ
た
人
材
育
成
を
推
進
す
る
た

め
、平
成
19
年
度
に
策
定
し
た「
豊
山
町
人
材
育
成

方
針
」の
見
直
し
を
行
い
、行
政
サ
ー
ビ
ス
の
要
と

な
る
職
員
の
意
欲・能
力
の
向
上
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、基
幹
的
広
域
防
災
拠
点
の
整
備
や
公
共

施
設
等
の
老
朽
化
対
策
等
、新
た
な
重
要
施
策
に

対
応
で
き
る
組
織
体
制
を
構
築
す
る
た
め
、令
和

3
年
度
に
組
織
の
見
直
し
を
行
い
ま
し
た
。

　

組
織
の
見
直
し
に
際
し
て
は
、適
正
な
職
員

定
数
の
管
理
や
職
員
配
置
に
努
め
、組
織
と
人

員
が
一
体
と
な
っ
た
職
場
の
活
性
化
を
図
り
ま

し
た
。

　
本
町
の
職
員
の
年
齢
構
成
は
、一
般
行
政
職
の

平
均
年
齢
が
令
和
2
年
度
時
点
で
3
5
．8
歳
と

な
っ
て
お
り
、年
齢
構
成
の
若
年
化
が
進
ん
で
い

ま
す
。

　
今
後
、若
年
齢
層
が
管
理
監
督
職
に
登
用
さ
れ

る
機
会
が
増
加
す
る
こ
と
か
ら
、積
極
的
に
管
理

監
督
職
研
修
を
実
施
し
、早
い
段
階
で
の
管
理
監

督
職
候
補
の
育
成・確
保
を
推
進
し
ま
す
。

　
ま
た
、意
欲
と
能
力
の
高
い
中
堅
職
員
に
対
す

る
積
極
的
な
管
理
監
督
職
へ
の
登
用
を
図
る
と

と
も
に
、職
員
の
貢
献
度
に
応
じ
た
給
与
体
制
を

確
立
す
る
た
め
、人
事
評
価
結
果
を
積
極
的
に

活
用
し
ま
す
。そ
の
他
、若
手・中
堅
職
員
の
将
来

を
見
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
形
成
を
図
る
た

め
、現
行
の
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
見
直
し
、

幅
広
い
分
野
で
の
知
識・経
験
の
習
得
、適
材
適

所
を
推
進
し
ま
す
。

　
職
員
採
用
試
験
に
お
い
て
は
、募
集
要
項
の
見

直
し
等
を
図
り
な
が
ら
、専
門
職
種
の
計
画
的
採

用
や
年
齢
構
成
の
偏
り
の
是
正
等
を
図
り
ま
す
。

　
ま
た
、職
務
内
容
、業
務
期
間
や
緊
急
性
に
応

じ
て
、再
任
用
職
員
や
会
計
年
度
任
用
職
員
等
、

多
様
な
任
用
形
態
を
活
用
し
ま
す
。

　
全
て
の
職
員
が
適
正
に
能
力
を
発
揮
し
、組
織

全
体
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、

職
員
が
心
身
と
も
に
健
康
を
維
持
し
な
が
ら
職

務
に
専
念
で
き
る
環
境
が
必
要
で
す
。

　
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
徹
底
、年
次
有
給
休
暇
や
育

児
休
暇
の
取
得
向
上
等
を
図
り
な
が
ら
、労
使
が

一
体
と
な
っ
て
、職
員
一
人
ひ
と
り
の
ワ
ー
ク・ラ

イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
取
り
組
み
ま
す
。

　
ま
た
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
を
推
進
す
る
た
め
、相
談
窓
口
の
充
実
や
相

談
し
や
す
い
風
土
づ
く
り
に
取
り
組
み
、職
員
が

働
き
や
す
い
環
境
を
整
備
し
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
取
組
を
包
括
的
に
推
進
す
る
こ

と
で
、職
員
一
人
ひ
と
り
が「
や
り
が
い
」や「
達
成

感
」を
感
じ
、働
き
続
け
た
い
と
思
え
る
職
場
を

目
指
し
ま
す
。

2
業
務
等
の
効
率
化

　
職
員
の
行
政
運
営
に
対
す
る
意
欲
の
向
上
や

意
識
改
革
を
促
し
、業
務
の
効
率
化
を
図
る
た

め
、平
成
30
年
度
か
ら
実
施
し
て
い
る
職
員
提
案

制
度
を
継
続
し
ま
す
。

　
ま
た
、様
々
な
部
署
か
ら
選
出
さ
れ
た
職
員

が
、多
面
的
な
視
点
で
政
策
課
題
を
解
決
す
る

「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
方
式
」を
活
用
し
、効
果

的
か
つ
効
率
的
な
行
政
運
営
を
図
り
ま
す
。

　
事
務・事
業
の
見
直
し・効
率
化
に
お
い
て
は
、

書
面
か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
手
続
き
へ
の
移
行
、押

印
の
廃
止
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
等
を
検
討
し
、行
政

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
や
人
的
ミ
ス
の
削
減
等
に
努
め

ま
す
。

　
民
間
活
力
を
活
用
し
た
業
務
等
の
効
率
化
を

図
る
た
め
、効
率
的
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
や
サ
ー
ビ

ス
水
準
の
向
上
等
、民
間
の
ノ
ウ
ハ
ウ
の
活
用
に

よ
る
効
果
が
期
待
さ
れ
る
事
業
に
つ
い
て
は
、民

間
活
力
の
導
入
を
検
討
し
ま
す
。


