
Q.
A.

防災拠点の住民本位の
進め方は

丁寧な説明で
理解を得ていく

Q.教員の働き方改革、町長の考えは

A.教育委員会とよく議論する
お お ぐ ち
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・下記の３つに分類し、役割分担・適正化の推進
  1)基本的には学校以外が担うべき業務
  2)学校の業務だが、必ずしも教師が担う必要のない業務
  3)教師の業務だが、負担軽減が可能な業務
・業務の優先順位の明確化や精選
・地域や保護者との協議の場、理解や協力を得る取り組み
・業務量に見合った人的配置　など

■教員の働き方改革を実現するために必要な取り組み

■教職員の精神疾患による病気休職者数の推移
　

２
０
１
６
年
度
に
全
国
の
教
員

勤
務
実
態
調
査
が
実
施
さ
れ
、
小

学
校
で
約
３
割
、
中
学
校
で
約
６

割
も
の
教
員
の
時
間
外
労
働
が
過

労
死
ラ
イ
ン
を
上
回
っ
て
い
る
と

い
う
実
態
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。

　

現
在
も
多
忙
化
は
解
消
さ
れ
て

お
ら
ず
、
長
時
間
労
働
に
よ
る
過

労
死
や
精
神
疾
患
に
よ
る
病
気
休

職
者
が
相
次
ぎ
、約
５
０
０
０
人
、

全
体
の
0.5
％
前
後
で
推
移
し
て
い

る
。
疲
労
が
蓄
積
し
、
心
身
が
疲

弊
し
て
い
る
状
態
で
は
、
児
童
生

徒
に
も
影
響
を
与
え
か
ね
な
い
。

　

教
員
の
働
き
方
改
革
は
教
員
の

健
康
や
安
全
を
守
る
こ
と
や
「
教

員
の
な
り
手
」「
教
育
の
質
」
を
維

持
・
向
上
さ
せ
る
た
め
に
も
、
早

く
進
め
る
必
要
が
あ
る
。

　

学
校
や
教
員
が
担
っ
て
き
た
、

広
が
り
過
ぎ
た
業
務
を
地
域
な
ど

に
迅
速
に
移
行
し
て
い
く
必
要
が

あ
る
。
一
方
で
、
部
活
動
や
登
校

時
間
の
変
更
に
つ
い
て
は
、
子
ど

も
達
に
不
利
益
が
な
い
よ
う
、
学

校
・
行
政
・
保
護
者
・
地
域
・
関

係
者
と
し
っ
か
り
話
し
合
い
、
合

意
形
成
を
図
る
場
が
必
要
で
あ

る
。

　
「
学
校
や
教
員
以
外
の
担
い
手

を
確
保
す
る
こ
と
」
は
教
育
委
員

会
の
仕
事
で
あ
る
と
考
え
、
質
問

す
る
。

Q
豊
山
町
は
、
具
体
的
な
目
標

設
定
や
今
後
の
計
画
・
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
な
ど
を
定
め
る
必

要
が
あ
る
と
考
え
る
が
、
ど
う
か
。

A
教
育
委
員
会
事
務
局
長

２
０
１
９
年
度
の
総
合
教
育

会
議
に
お
い
て
、
学
校
に
お
け
る

働
き
方
改
革
に
向
け
た
取
り
組
み

を
、
学
校
運
営
、
組
織
体
制
、
施

設
整
備
、
そ
の
他
４
項
目
に
整
理

し
た
。
業
務
改
善
を
実
施
し
、
成

果
と
課
題
に
つ
い
て
も
定
期
的
に

チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
い
る
。

Q
教
員
業
務
支
援
員
（
ス
ク
ー

ル
サ
ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
）
の

活
用
を
拡
大
し
て
は
ど
う
か
。

A
教
育
委
員
会
事
務
局
長

今
後
も
必
要
に
応
じ
て
、
外

部
委
託
も
含
め
て
精
査
を
す
る
な

ど
見
直
し
を
進
め
、
学
校
教
育
活

動
の
充
実
と
働
き
方
改
革
の
推
進

を
図
る
。

Q
鈴
木
町
長
（
当
時
は
副
町

長
）
は
教
育
総
合
会
議
で

「
教
員
の
業
務
と
は
何
か
整
理
を

す
る
必
要
が
あ
る
」
部
活
動
に
関

し
て
も
「
運
動
な
ど
を
継
続
し
て

い
け
る
在
り
方
を
行
政
と
し
て
考

え
る
必
要
が
あ
る
」「
主
体
が
ど
こ

か
整
理
し
、
多
大
な
業
務
と
経
費

が
発
生
す
る
が
、
子
ど
も
の
視
点

に
立
っ
て
議
論
し
て
改
善
し
て
い

く
こ
と
が
必
要
」と
発
言
さ
れ
た
。

部
活
動
や
登
校
時
間
も
含
め
て
、

教
員
の
多
忙
化
解
消
全
般
に
つ
い

て
町
長
の
見
解
は
ど
う
か
。

A
町
長

教
員
の
働
き
方
改
革
を
す
す

め
る
だ
け
で
な
く
、
社
会
全
般
が

学
校
に
求
め
る
も
の
を
見
直
す
取

り
組
み
を
始
め
る
こ
と
も
大
切
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
る
。
私
と

し
て
は
、
引
き
続
き
教
育
委
員
会

と
よ
く
議
論
し
、
子
ど
も
達
を
取

り
巻
く
よ
り
良
い
学
校
づ
く
り
に

努
め
て
い
き
た
い
。


