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私
は
、
議
員
に
就
任
し
て
か
ら
、

町
民
の
皆
さ
ま
の
声
を
解
決
す
る

た
め
、
行
政
に
要
望
、
調
査
な
ど

を
依
頼
し
て
き
た
が
、
そ
も
そ
も
、

豊
山
町
を
支
え
る
役
場
の
職
員

が
、
町
民
の
皆
さ
ま
に
対
し
て
、

し
っ
か
り
行
政
サ
ー
ビ
ス
が
で
き

て
い
る
の
か
、
適
切
な
対
応
が
で

き
て
い
る
の
か
、
職
員
に
と
っ
て

働
き
や
す
い
環
境
が
で
き
て
い
る

の
か
と
、
疑
問
に
思
う
よ
う
に
な

っ
た
。

　

今
回
の
質
問
を
行
う
に
あ
た

り
、
豊
山
町
役
場
で
働
く
職
員
の

皆
さ
ん
の
働
き
方
は
ど
う
な
っ
て

い
る
の
か
と
思
い
、
私
自
身
で
直

接
聞
き
取
り
調
査
を
行
っ
た
り
、

必
要
な
資
料
を
要
求
す
る
な
ど
、

調
査
を
進
め
て
き
た
。

　

こ
の
調
査
で
感
じ
た
こ
と
は
、

大
き
く
２
つ
あ
る
。
１
つ
目
は
、

時
間
外
勤
務
の
推
移
を
見
る
と
、

年
々
増
加
し
て
い
る
傾
向
に
あ
る

こ
と
、
２
つ
目
は
、
若
い
職
員
と

管
理
職
と
の
間
で
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
足
し
て
い
る
の

で
は
な
い
か
、
と
感
じ
た
と
こ
ろ

で
あ
る
。

Q
町
を
支
え
る
職
員
の
皆
さ
ん

の
労
働
環
境
の
見
直
し
や
一

部
の
職
員
に
か
か
っ
て
い
る
業
務

負
担
を
分
担
す
る
な
ど
、
当
事
者

だ
け
で
な
く
、
町
長
を
は
じ
め
、

職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
、
職
場
環

境
に
関
す
る
課
題
の
解
決
に
取
り

組
ん
で
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
次

世
代
を
担
う
若
い
職
員
が
よ
り
働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
行
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
思
う

が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
、
ど
の
よ

う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

A
総
務
部
長

議
員
ご
指
摘
の
と
お
り
、
行

政
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
は
年
々
多
様

化
、
複
雑
化
し
て
い
る
。
ま
た
、

こ
の
10
年
で
若
い
職
員
の
割
合
が

急
激
に
増
え
て
き
て
い
る
。
町
と

し
て
も
若
い
職
員
の
能
力
を
十
分

に
発
揮
で
き
る
よ
う
育
て
て
い
く

の
が
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
認
識

し
て
い
る
。

　

社
会
情
勢
の
急
速
な
変
化
に
対

応
し
て
い
く
た
め
に
は
、
若
い
職

員
が
自
ら
考
え
る
必
要
性
を
感

じ
、
課
題
の
解
決
に
向
け
て
積
極

的
に
取
り
組
め
る
よ
う
な
職
場
づ

く
り
が
大
切
で
あ
る
と
考
え
る
。

Q
現
在
、
町
で
は
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
向
け
、
具
体

的
に
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
行

っ
て
い
る
の
か
。
ま
た
、
今
後
の

予
定
は
。

A
総
務
部
長

現
在
、
庁
内
で
公
募
し
た
若

手
職
員
に
よ
り
「
自
ら
考
え
、
自

ら
判
断
し
行
動
で
き
る
自
律
型
人

材
の
育
成
」
を
掲
げ
た
新
た
な
人

材
育
成
方
針
を
策
定
し
た
ほ
か
、

若
手
職
員
が
活
躍
し
や
す
い
職
場

づ
く
り
に
向
け
、
係
制
を
廃
止
し

て
グ
ル
ー
プ
制
を
導
入
し
、
若
手

職
員
を
い
ち
早
く
登
用
し
、
活
躍

す
る
こ
と
が
で
き
る
組
織
へ
の
変

更
を
行
っ
た
。
ま
た
、
14
パ
タ
ー

ン
の
勤
務
時
間
か
ら
選
択
す
る
こ

と
が
で
き
る
時
差
勤
務
制
度
を
導

入
し
、
職
員
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

に
応
じ
た
働
き
方
を
可
能
に
し
た

ほ
か
、
職
場
に
お
け
る
職
員
の
孤

立
や
精
神
的
不
安
の
解
消
を
目
指

し
た
メ
ン
タ
ー
制
度
を
導
入
し
、

複
雑
化
す
る
職
員
の
ス
ト
レ
ス
軽

減
に
努
め
る
な
ど
、
新
た
な
時
代

を
担
っ
て
い
く
若
い
世
代
に
と
っ

て
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
も

取
り
組
ん
で
い
る
。
今
後
は
、
こ

う
し
た
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

と
並
行
し
て
、
業
務
効
率
化
に
向

け
た
業
務
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
や
Ｄ

Ｘ
の
更
な
る
推
進
に
も
取
り
組
ん

で
い
く
。

Q
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

は
、
職
員
の
労
務
管
理
に
も

力
を
入
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
職
員

の
時
間
外
勤
務
を
適
切
に
管
理
す

る
た
め
、
今
後
、
ど
の
よ
う
に
取

り
組
ん
で
い
く
の
か
。
具
体
的
な

取
り
組
み
の
考
え
は
。

A
総
務
部
長

令
和
６
年
４
月
か
ら
庶
務
管

理
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
、
適
切
な

労
務
管
理
を
行
っ
て
い
く
。

　

労
務
管
理
だ
け
で
な
く
、
時
間

外
勤
務
が
生
じ
る
原
因
を
職
場
内

で
話
し
合
う
な
ど
、
時
間
外
勤
務

に
対
す
る
職
員
の
意
識
向
上
に
も

努
め
て
い
く
。


