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中学入学時の制服購入に
助成を

生徒の主体性を重視した学校づくり
総務文教委員会

名古屋市立八幡中学校の視察に行き、高橋幸夫校長より、学校の取り組みについて説明を
受けました。
最上位目標を「主体的に思考し表現する集団！」として １．生徒の学び方改革 ２．教員の働

き方改革 ３．生徒参画の学校改革を行っています。
教員の働き方改革では、チーム担任制を取り入れ、３

クラスを５人の教員で担当するなど、学年所属の教員
が１週間交代で全クラスを担当する方法をとっていま
す。また、生徒の主体性を重視した学校づくりがなされ
ています。
豊山中学校でも生徒にとってより良い学校となるよ

うに議論をしていきます。

早めのフレイル予防開始を
福祉建設委員会

名古屋市で「フレイル予防」について研修をしました。
名古屋市はコロナ禍で高齢者の外出機会が減少したこと、対面での見守り活動が困難と

なったことなどがきっかけとなり、アプリを開発されました。
フレイル予防ポイント&見守りアプリには、健康に関する情報、通いの場の情報発信や運動

促進などの機能があり、活動によりポイントがもらえるため、楽しみながら活用できます。
健やかな高齢期を迎えるためには若い頃からの運動習慣を身につけることが大切だと考

え、対象年齢は40歳以上としています。
アプリの運用開始が令和5年2月1日であり、効果につい

てはまだ分からないという話でしたが、豊山町でもICTの
活用、若年層からの働きかけを検討していく必要があると
考えています。これからも情報収集など積極的に行い、提
案をしていきます。

基幹的広域防災拠点等特別委員会
令和5年6月19日：進捗状況等説明会について
　　　　　　 PFI事業の見直し、道路計画（ラウンドアバウト）など

令和5年9月21日：事業の進捗状況について
　　　　　　 盛土工事、大山川洪水調節池など

詳しくは、愛知県防災危機管理課防災拠点推進室のページでご確認いただけます
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提
案
を
受
け
、

　
　
　
　
お
願
い
を
致
し
ま
す
。

　
私
は
議
員
で
あ
る
。
住
民
目
線

で
捉
え
、
要
望
・
お
願
い
を
し
て

い
く
立
場
で
も
あ
る
。
こ
れ
も
、

そ
の
一
つ
。「
中
学
校
入
学
」。

　
と
て
も
う
れ
し
く
・
喜
ば
し
い

事
で
あ
り
ま
す
。
　
然
し
乍
ら
、

子
育
て
家
庭
に
あ
っ
て
は
、
現
実

と
し
て
大
変
負
担
が
重
い
。

　
　「
制
服
」。
　
学
校
が
指
定
し
た

着
衣
で
あ
る
。
　
新
し
く
制
服
を

変
え
る
と
い
う
事
で
あ
る
が
、
価

格
は
今
迄
と
同
じ
５
０
，
０
０
０

円
程
で
あ
る
。
そ
の
他
に
体
操
着

、
用
品
と
し
て
通
学
カ
バ
ン
・
シ

ュ
ー
ズ
等
。
こ
の
様
な
中
「
子
育

て
支
援
」
を
声
高
に
訴
え
る
鈴
木

町
政
に
あ
っ
て
は
「
子
育
て
支
援

」
の
本
気
度
を
示
す
機
会
で
も
あ

る
。
　
一
人
２
０
千
円
。
　
概
ね

毎
年
度
１
７
０
人
と
仮
定
し
て
、

３
４
０
万
円
の
制
服
購
入
支
援
策

を
お
願
い
し
た
い
。
本
気
の
子
育

て
支
援
を
切
に
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

Q
尋
ね
た
い
。
如
何
様
に
保
護

者
の
思
い
を
受
け
止
め
、
本

件
要
望
に
鈴
木
町
政
と
し
て
今
後

対
応
な
さ
る
か
。

A
教
育
委
員
会
事
務
局
長

時
代
の
要
請
に
基
づ
き
、
令

和
６
年
度
か
ら
ブ
レ
ザ
ー
タ
イ
プ

を
加
え
る
事
と
し
ま
し
た
。
価
格

に
つ
き
ま
し
て
は
、
文
部
科
学
省

の
通
知
の
中
で
、
保
護
者
等
の
経

済
的
負
担
が
重
な
も
の
と
な
ら
な

い
よ
う
に
留
意
す
る
こ
と
と
あ
り

ま
す
の
で
、
新
た
に
追
加
す
る
制

服
に
付
き
ま
し
て
も
、
現
行
と
同

等
の
価
格
帯
と
な
る
よ
う
仕
様
を

定
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
　
し

た
が
い
ま
し
て
、
保
護
者
の
皆
様

に
は
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
の
ご
負

担
を
お
願
い
す
る
と
こ
ろ
で
あ
り

ま
す
が
、
経
済
的
理
由
に
よ
っ
て

就
学
困
難
と
認
め
ら
れ
る
生
徒
の

保
護
者
の
皆
様
に
対
し
て
は
、
就

学
援
助
制
度
に
よ
り
学
用
品
費
等

の
支
援
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
。
こ
の
制
度
を
適
切
に
運

用
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
周
知
に

努
め
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。  

　
と
こ
ろ
う
で
、
こ
こ
で
質
問
は

二
つ
目
に
変
わ
り
ま
す
。

一
期
４
年
の
、
退
職
金
返
上
を
。

　
テ
ー
マ
の
件
に
付
き
、
お
願
い

を
申
し
上
げ
ま
す
。
　
町
長
給
料

年
間
１
２
４
０
万
円
。
　
退
職
金

一
期
４
年
ご
と
１
５
６
０
万
円
。

　
令
和
６
年
の
秋
、
町
長
任
期
が

一
旦
終
了
す
る
。
如
何
に
制
度
上

の
問
題
と
は
言
え
、
本
町
の
規
模

に
鑑
み
、
ま
た
昨
今
の
凄
ま
じ
い

物
価
暴
騰
の
中
、
戸
惑
う
住
民
各

位
の
感
情
と
は
相
容
れ
な
い
も
の

が
あ
る
。
　
こ
こ
に
提
案
す
る
と

共
に
、
深
く
お
願
い
を
す
る
。

Q
尋
ね
た
い
。　
退
職
金
を
返
上

さ
れ
る
お
気
持
ち
は
あ
る
か
・

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
な
い
か
。

一
言
に
て
お
聞
か
せ
願
い
た
い
。

　
　
　
　
　
の
ち
、
理
由
を
伺
う
。

A
総
務
部
長

退
職
手
当
に
つ
き
ま
し
て

は
、
町
の
規
定
す
る
給
与
と
は
異

な
り
、
愛
知
県
市
長
村
職
員
退
職

手
当
組
合
の
条
例
に
よ
り
支
給
の

方
法
等
が
規
定
さ
れ
て
お
り
ま

す
。
給
与
に
つ
き
ま
し
て
は
、
自

ら
の
判
断
で
減
額
で
き
ま
す
が
、

退
職
手
当
は
、
町
の
条
例
で
は
な

く
、
組
合
の
条
例
に
基
づ
き
支
給

さ
れ
ま
す
の
で
減
額
や
辞
退
が
で

き
な
い
事
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

Q
其
の
理
由
を
伺
う
。

A
町
長

繰
り
返
し
の
答
弁
に
な
り
ま

す
が
、
退
職
手
当
組
合
の
条
例
に

基
づ
き
支
給
さ
れ
ま
す
の
で
、
辞

退
が
で
き
な
い
事
と
な
っ
て
お
り

ま
す
の
で
、
ご
理
解
賜
り
ま
す
よ

う
お
願
い
致
し
ま
す
。

本
人
の
申
し
出
に
よ
り
、編
集
せ
ず

原
文
の
ま
ま
掲
載
し
て
い
ま
す
。


