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Q.押印など制度の見直しを
A.効率化・デジタル化を推進

Q.ワーク・ライフ・バランスは

A.町で計画を策定する予定はない
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材
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に
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周
辺
自
治
体
の
施
策
を
調
査
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町
長
の
施
政
方
針
の
中
に
も
話

が
あ
っ
た
よ
う
に
社
会
課
題
や
町

民
ニ
ー
ズ
の
急
速
な
変
化
に
対
応

す
る
た
め
に
は
、
デ
ジ
タ
ル
技
術

を
活
用
し
た
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
推

進
す
る
事
が
や
は
り
必
要
に
な
っ

て
く
る
と
感
じ
る
。
更
な
る
行
政

サ
ー
ビ
ス
向
上
、
ま
た
無
駄
の
な

い
業
務
に
よ
る
生
産
性
ア
ッ
プ
の

た
め
に
は
、
書
面
提
出
や
押
印
な

ど
の
制
度
・
慣
行
の
見
直
し
も
同

時
に
必
要
だ
と
思
う
。

Q
現
在
、
豊
山
町
役
場
１
階
に

あ
る
、
電
子
モ
ニ
タ
ー
（
デ

ジ
タ
ル
サ
イ
ネ
ー
ジ
）
の
、
現
在

の
活
用
状
況
を
問
う
。

A
総
務
部
長

デ
ジ
タ
ル
サ
イ
ネ
ー
ジ
は
、

緊
急
情
報
の
ほ
か
、
庁
舎
案
内
を

掲
載
し
て
い
る
。
来
庁
者
が
画
面

に
触
れ
て
操
作
す
る
こ
と
で
、
役

場
内
の
行
き
た
い
場
所
ま
で
わ
か

り
や
す
く
案
内
し
て
い
る
。

Q
新
た
な
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す

る
事
も
大
事
だ
が
、
既
存
の

物
を
有
効
活
用
し
て
い
く
事
も
、

し
っ
か
り
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
町
と
し
て
の
考
え
は
。

A
総
務
部
長

今
後
は
、デ
ジ
タ
ル
サ
イ
ネ
ー

ジ
を
よ
り
利
用
し
て
い
た
だ
く
た

め
の
周
知
方
法
や
配
置
場
所
を
見

直
す
な
ど
、
す
べ
て
の
来
庁
者
に

と
っ
て
分
か
り
や
す
い
窓
口
の
案

内
方
法
な
ど
に
つ
い
て
検
討
し
て

い
く
。

Q
町
民
の
皆
さ
ま
、
事
業
者
の

方
か
ら
、
い
ま
だ
に
窓
口
対

応
、
紙
ベ
ー
ス
・
押
印
が
多
い
と

聞
い
て
い
る
が
、
見
直
し
な
ど
、

今
後
の
考
え
は
。

A
企
画
調
整
部
長

「
書
か
な
い
窓
口
」
を
現
在
、

検
討
し
て
い
る
。
デ
ジ
タ
ル
化
、Ｄ

Ｘ
の
取
り
組
み
を
積
極
的
に
推
進

し
、
町
民
の
皆
さ
ま
の
利
便
性
の

向
上
や
業
務
の
効
率
化
を
さ
ら
に

推
進
し
て
い
く
。

　
全
国
的
に
年
々
深
刻
化
し
て
い

る
人
手
不
足
問
題
。
近
隣
市
町
で

は
就
職
支
援
サ
イ
ト
掲
載
助
成
事

業
補
助
金
、
新
規
雇
用
関
連
補
助

金
な
ど
人
材
確
保
に
取
り
組
ん
で

い
る
。

Q
町
と
し
て
何
か
具
体
的
な
取

り
組
み
を
行
っ
て
い
る
の
か

改
め
て
聞
く
。

A
総
務
部
長

時
差
勤
務
制
度
を
導
入
し
、

職
員
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
応
じ

た
働
き
方
を
可
能
に
し
た
ほ
か
、

職
場
に
お
け
る
職
員
の
孤
立
や
精

神
的
不
安
の
解
消
を
目
指
し
た
メ

ン
タ
ー
制
度
を
導
入
し
、
複
雑
化

す
る
職
員
の
ス
ト
レ
ス
軽
減
に
努

め
る
な
ど
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
ま
た
、
職
員
の
意
欲
と
能
力
を

最
大
限
に
引
き
出
す
た
め
の
取
り

組
み
と
し
て
、
同
じ
所
属
で
３
年

を
経
過
し
た
職
員
を
対
象
に
、
キ

ャ
リ
ア
形
成
に
関
す
る
意
向
調
査

を
実
施
し
、
職
員
自
ら
が
働
い
て

み
た
い
職
場
へ
の
異
動
希
望
を
聞

く
機
会
を
設
け
る
こ
と
で
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に
努
め
て
い

る
。Q

中
小
企
業
者
向
け
人
材
確
保

支
援
な
ど
は
現
在
行
っ
て
い

る
の
か
。

A
産
業
建
設
部
長

現
在
、町
で
は
行
っ
て
い
な
い
。

Q
中
小
企
業
者
向
け
人
材
確
保

支
援
な
ど
の
今
後
の
考
え

は
。A

産
業
建
設
部
長

周
辺
自
治
体
で
取
り
組
ん
で

い
る
人
材
確
保
に
関
す
る
施
策
に

つ
い
て
は
、
そ
の
実
効
性
を
見
極

め
る
な
ど
施
策
に
つ
い
て
研
究
し

て
い
く
。
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