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広報とよやま　令和7年12月号
暮らしの情報

（2）職員の懲戒処分の状況
区　分 免　職 停　職 減　給 戒　告 計

法・服務等違反関係 0 人 0 人 0 人 2 人 2 人
職務上義務違反関係 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

一 般 非 行 関 係 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人

6　職員の服務の状況
地方公務員法に定められた職員としての義務を周知徹底するため、新規採用職員研修等において、服務制度に

係る研修を実施しました。また、随時、通知文書により服務規律の徹底を図っています。
7　職員の退職管理の状況
地方公務員法並びに豊山町職員の退職管理に関する条例及び規則に基づき、離職後2年間は、離職前5年間の職

務に属するものに関し、職務上の行為をするように、又はしないように要求し、又は依頼することを禁止していま
す。また、管理職等で離職した者については、離職後2年間は再就職先等を届け出るように義務付けています。

8　職員の福祉及び利益の保護の状況
（1）共済組合負担金（令和6年度決算）（地方公務員等共済組合法（昭和37年法律第152号）に基づく地方公務員共

済組合等に対する地方公共団体の負担金）
区　分 金　額 1人当たりの負担額

普通会計 177,452 千円 1,276,633 円
備考　1人当たりの負担額は、令和6年度決算額（普通会計）を令和6年4月の職員数で除したものです。

（2）職員互助会負担金
令和6年度予算額 令和6年決算額 会員数（令和6年4月1日現在）

330 千円 339 千円 164 人

（3）安全衛生管理体制
ア　安全衛生管理体制の概要

職員の安全の確保、健康の保持増進などの諸施策を効率的に推進するため、豊山町職員安全衛生管理規程
の定めるところにより、総括安全衛生管理者（副町長）を組織の長とする安全衛生管理体制を整備しています。

また、安全衛生委員会を設置し、職員の安全衛生についての基本的対策に関する調査審議をしています。
イ　健康診断等

区　分 一般定期健康診断 人間ドック
受診者数 178 人 114 人

ウ　健康相談
職員の健康の保持増進を図るため、産業医により、健診結果に基づ

く、一般疾病の予防・治療対策についての相談会を実施しています。
相談者数

0 人

（4）職員の災害補償
ア　公務災害認定件数

負　傷 疾　病

計自己職務
遂行中 出張中 その他 計

公務上の
負傷に起因
する疾病

職業病
その他公務
起因性の

明らかな疾病
計

0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

イ　通勤災害認定件数
出勤途上 退勤途上 計

0 件 0 件 0 件

9　令和6年度における勤務条件に関する措置要求、不利益処分に対する不服申立ての状況

区　分 6年度当初継続件数 6年度中申立件数 6年度中処理件数 6年度末継続件数
勤務条件に関する措置の要求 0 件 0 件 0 件 0 件

不利益処分に関する不服申し立て 0 件 0 件 0 件 0 件
備考　これらの事務については、愛知県公平委員会に委託しています。


