
OKAJIMA Masanobu

住民の命を守るため、個別避
難計画の作成を迅速に進める
必要がある。

岡島　政信 議員

避
難
行
動
に
つ
な
が
る
計
画
作
成
を

個
別
避
難
計
画
の
今
ま
で
の
取
り
組
み

　
　
を
踏
ま
え
、
郵
送
方
法
な
ど
何
を
改
善

し
た
か
。

庁
内
関
係
部
署
と
の
連
携
体
制
を
整
え

た
こ
と
で
、
戸
別
訪
問
対
象
者
の
絞
り

込
み
が
明
確
に
な
り
、
支
援
が
必
要
な
方
へ

の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
行
え
る
体
制
が
整
っ
た
。

計
画
に
基
づ
く
実
効
性
を
検
証
す
る
取

り
組
み
を
進
め
る
考
え
は
。

本
人
や
親
族
を
は
じ
め
、
地
域
の
支
援

者
な
ど
の
協
力
を
得
て
、
実
際
に
避
難

す
る
動
き
を
取
り
入
れ
る
な
ど
、
具
体
的
な

対
応
の
検
討
・
調
整
を
進
め
る
。

今
後
の
具
体
的
な
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
は
。

年
間
の
郵
送
件
数
を
約
１
０
０
件
程
度

行
い
、
お
お
む
ね
４
年
を
目
途
に
対
象

者
全
員
に
行
き
わ
た
る
よ
う
に
進
め
る
。

農
業
委
員
会
は
、
存
続
し
て
い
く
か

農
業
委
員
会
が
担
っ
て
い
る
業
務
の
う

ち
、
農
政
担
当
で
一
元
的
に
担
う
こ
と

が
で
き
る
業
務
は
あ
る
か
。

農
地
法
に
基
づ
く
転
用
な
ど
の
許
可
申

請
に
係
る
審
査
や
現
地
調
査
の
業
務
は
、

農
業
委
員
会
の
権
限
と
さ
れ
て
お
り
、
直
ち

に
農
政
担
当
の
み
で
担
う
こ
と
は
想
定
し
て

い
な
い
。

今
後
、
農
業
委
員
会
の
廃
止
や
行
政
組

　
　
織
へ
の
一
元
化
を
検
討
す
る
考
え
は
。

現
時
点
に
お
い
て
、
直
ち
に
組
織
の
廃

止
や
業
務
の
一
元
化
を
具
体
的
に
検
討

は
し
て
い
な
い
。
農
業
委
員
会
の
皆
さ
ま
の

考
え
、
活
動
実
態
な
ど
を
し
っ
か
り
踏
ま

え
、
持
続
可
能
な
農
業
行
政
の
推
進
体
制
の

あ
り
方
に
つ
い
て
は
関
係
者
の
方
と
も
意
識

を
共
有
し
、
柔
軟
な
視
点
を
持
っ
て
適
切
に

対
応
し
て
い
き
た
い
。

IWASHITA Tatsuya

心理的安全性に課題。職員の声
を受け止め、実際に動ける組織
への改善を。

岩下　竜也 議員

職
員
が
安
心
し
て
働
け
る
組
織
づ
く
り
を

職
員
か
ら
「
人
が
足
り
な
い
」「
助
け
て

ほ
し
い
」
と
の
切
実
な
声
を
聞
い
て
い
る
。

職
員
は
町
政
と
町
民
サ
ー
ビ
ス
を
支
え
る
町

の
宝
だ
と
考
え
る
。
勤
務
状
況
や
人
員
配
置

を
確
認
し
た
上
で
、
町
長
自
身
の
組
織
に
対

す
る
認
識
を
問
う
。

病
気
休
暇
や
休
職
、
長
時
間
勤
務
な
ど

　
　
の
状
況
を
、
町
長
は
組
織
運
営
上
の
課

題
と
し
て
ど
う
受
け
止
め
て
い
る
か
。

　
働
き
方
に
つ
い
て
は
、
個
人
の
問
題
が

　
あ
り
私
た
ち
が
こ
こ
で
ど
う
対
応
す
べ

き
か
を
述
べ
る
わ
け
で
は
な
い
。

　
　
町
長
が
掲
げ
る 「
心
理
的
安
全
性
」 

は

　
　
現
在
の
役
場
で
確
保
さ
れ
て
い
る
と
評

価
し
て
い
る
か
。そ
の
根
拠
は
。

　
　
職
員
の
声
を
聞
く
制
度
が
破
綻
し
て
い

　
　
る
。
大
変
悲
し
い
思
い
が
あ
る
。

　
　
私
に
は
職
員
か
ら
「
人
が
足
り
な
い
」

　
　
「
助
け
て
ほ
し
い
」と
の
声
が
届
い
て

い
る
。町
長
に
は
こ
う
し
た
声
が
届
い
て
い

る
か
。届
い
て
い
る
な
ら
、ど
う
受
け
止
め
て

い
る
か
。

　
　
職
員
か
ら
直
接
声
は
届
い
て
い
な
い
。

　
　
私
か
ら
３
つ
の
方
向
性
を
示
し
た
上
で

　
　
町
長
に
伺
う
。

　
１
つ
目
は
、部
署
ご
と
の
負
担
を
数
字
で

見
え
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

２
つ
目
は
、
職
員
か
ら
上
が
っ
た
声
を
、

実
際
の
業
務
改
善
に
つ
な
げ
る
こ
と
。

　
３
つ
目
は
、負
担
が
大
き
く
な
っ
た
と
き

に
、年
度
途
中
で
も
人
員
や
仕
事
の
分
担
を

動
か
す
こ
と
。

　
こ
の
３
つ
を
基
本
に
、役
場
全
体
の
業
務

負
担
を
点
検
し
、改
善
し
て
い
く
考
え
に
つ

い
て
、町
長
は
ど
う
考
え
る
か
。

　
　
議
員
の
提
案
を
踏
ま
え
考
え
た
い
。
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